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L’Hermitage, le 07/04/2025 

 

 

Je travaille depuis plusieurs années sur de nombreux sujets RH : attractivité, fidélisation, 

motivation, dialogue social, respect d’un cadre légal toujours plus complexe, harmonisation, 

optimisation de nos pratiques et de notre fonctionnement. 

Notre équipe RH doit être épaulée pour relever tous ces défis. 

Le recours à un consultant externe pour l’audit n’a pas permis d'atteindre les objectifs que je 

souhaitais mettre en place. 

C’est pourquoi j’ai décidé d’intégrer un DRH Groupe à temps partiel, qui viendra en support 

opérationnel de notre équipe RH, de tous les Directeurs, et m’accompagnera dans mes décisions. 

Nous accueillerons mardi 8 avril Olivier Thibault, qui sera présent entre une journée et une journée 

et demie par semaine. 

Je vous remercie par avance pour la qualité de l’accueil que vous lui réserverez. 

Julien Homo 

 

 

Arrivée d’un DRH Groupe 


